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جامعة ديالى – وحدة التنمية ا>ستدامة
 

 

سياسةسياسة جامعة ديالى  للتنمية للتنمية ا>ستدامة
الرؤية

واجتماعياًواجتماعياً واقتصادياًواقتصادياً  بيئياًبيئياًبيئياًبيئياً  ا4ستدامة  التنمية  تحقيق  في  ومتميزة تسهم  رائدة  اكاديمية  جامعية  بيئة  انشاء 
وفاقا4ًفهوموفاقا4ًفهوموفاقا4ًفهوموفاقا4ًفهوموفاقا4ًفهوموفاقا4ًفهوم الحرم الجامعي اKخضر.

الرسالة
تقديم بيئة اكاديمية وبحثية متوافقة مع أهدافأهداف التنمية ا4ستدامة وتشجيع الطلبة والكوادر التدريسية للعمل من

أجلأجل اKسهامفياKسهامفي تحقيق التنمية ا4ستدامة في الحرم الجامعي وخارجهوخارجه .
اEهداف

1- توفير بيئة تعليميةتعليمية جامعية تشجع الطلبة وتحفزهموتحفزهم على تنمية قدراتهم وكفاءاتهم للمشاركة فيتحقيق
الجامعي داخل الحرم  توعوية  وحم_ت  وفعاليات  وندوات  ورش  وتنظيم  ا4ستدامة.  التنمية  اهداف 
وخارجهوخارجه لنشر ثقافة التنمية ا4ستدامة ونشر الوعي بe الطلبة وا4وظفe وا4جتمع للتعريف بأهمية

التنمية ا4ستدامة وأهدافها.
العمل ويواكبويواكبويواكب اهداف سوق  متطلبات  يحققيحقق  بما  الدراسية  ا4ناهج  ضمن  ا4ستدامة  التنمية  دمج   -2

التنمية ا4ستدامة وا4توافقة مع رغباترغبات الطلبة.
3- توفير بنى تحتية وفقا Kحدث اKتجاهات التكنولوجيةالتكنولوجيةالتكنولوجية التي تلُبي متطلبات التنمية ا4ستدامة الحالية
وا4ستقبلية ودمجودمج تقنية التعليم الرقمي باKضافة لوسائل التعليم التقليدية ضمن التعليم الجامعي .
أهدافأهداف التنمية وتحققوتحقق  العمل  سوق  متطلبات  وبحوثهالت_ئموبحوثهالت_ئموبحوثهالت_ئموبحوثهالت_ئم  العلمية  اKقسام  نشاطات  توجيه   -4

ا4ستدامة .
5- تعزيز ع_قات الجامعة وتواصلهامعوتواصلهامعوتواصلهامعوتواصلهامع ا4جتمع الخارجي .

تعريف سياسة التنمية ا>ستدامة
البيئة مجال  في  الدولية  التطورات  تواكب  ا4ستدامة  التنمية  موضوع  في  للتعديلللتعديل  قابلة  مرنة  هي سياسة 
واKجتماعية البيئية  اKبعاد   eب التوازن  الدولية لتحقيق  وا4تطلبات  ا4عايير  لتغير  وتستجيب  واKستدامة 
خ_ل تهدف الىتحقيقهاالىتحقيقهاالىتحقيقها من  التي  واKهداف  ا4بادئ  من  مجموعة  وتشملوتشمل  الجامعة.  أنشطة  في  واKقتصادية 
اتخاذ اجراءات على مستوى الجامعةالجامعة وتشكي_تها،وتشكي_تها، وذلك انط_قا من ادراك من الجامعة 4سؤوليتها عن اKثار

البيئية ا4ترتبة عن أنشطتها ورغبةورغبةورغبة منها في توفير بيئة أفضل ل�جيال القادمة.
النطاق ا>كاني والزماني:
ولجان ديالى  جامعة  في  ا4ستدامة  التنمية  وحدة  وتتولى  الجامعة  تشكي_ت  جميع  في  السياسة  هذه  تطبق 
التنمية ا4ستدامة في الكليات مهام تبني تنفيذ سياسة التنمية ا4ستدامة في الجامعةومتابعتها.الجامعةومتابعتها.الجامعةومتابعتها.الجامعةومتابعتها. على ان يتم
مراعاة تنفيذها مع  عن  ا4ترتبة  والنتائج  ا4عطيات  وفق  التغيير  يتطلب  بما   eعام كل  السياسة  هذه  مراجعة 

ا4تغيرات الوطنية والعا4ية.
ا>حاور الرئيسة لسياسة التنمية ا>ستدامة في جامعة ديالى:-

ووضعووضع اليات ديالى  جامعة  في  ا4ستدامة  التنمية  وإجراءات  معايير  وضع  السياسة هو  هذه  من  الغرض  ان 
جامعية بيئة  لخلق  أنشطتها  عن  الناجمة  اKثاراKثاراKثار  وتخفيف  البيئة  على  الحفاظ  شأنها  اجراءات من  لتنظيم 

مستدامة وفق خمسة محاور هي :-
اوE: محور ا>ناهج الدراسية والتعليم والتعلم

ثانيا: محور البحث العلمي واEستثمار ا>ستدام
ثالثا: محور البنى التحتية ا>ستدامة للجامعة

رابعا: محور خدمة ا>جتمع والشراكة
خامساً: محور دعم ا>رأة والطفولة

سادساً : محور ا>ساواة والتنوع ومكافحة التحرش والفساد والرشوة
اوE :- محور ا>ناهج الدراسية والتعليم والتعلم

في ا4ستدامة  التنمية  لتحقيق  سياستها  ضمن  اKهداف  من  سلسلة  ديالى  جامعة  تتبنى  ا4حور  هذا  في 
ا4جاKت اKجتماعية واKقتصادية والبيئية وهي :

1- تطويرا4ناهج الدراسية من خ_ل دمج ا4فاهيم والقضايا ا4رتبطة بالتنمية ا4ستدامة في طبيعة كل
مقرر دراسي حيثما امكن.

ا4ستدامة التنمية  مفهوم  تلبي  اختصاصات  باتجاه  في الجامعة  ا4ستقبلية  اKستحداثات  توجيهتوجيهتوجيه   -2
وسوق العمل.العمل. مثل استحداث قسم علمي متخصص بالتغّيراتبالتغّيراتبالتغّيرات ا4ناخية والذكاء الاصطناعي.

تحقيق KهميتهاKهميتها في  الع_قة  ذات  العلمية  في اKقسام  اKصطناعي  ء  الذكا  بمقررات  العناية    -3



للذكاء والسلبيةوالسلبية  ا0يجابية  با0ثار  والتوعية  ثقافة التكنولوجياالتكنولوجيا  ونشر  ا@ستدامة  التنمية  اهداف 
ا0صطناعي من خJل عقد ا@ؤتمرات والندوات والدورات ، الخ.

4- تشجيع العمل التطوعي واقامةنشاطاتواقامةنشاطات للطلبة ضمن اهداف التنمية ا@ستدامة.
5- زيادة عدد الدورات وورش العمل والندوات ا@تعلقة بالتنمية ا@ستدامة واهدافها.

تعنى للجامعة التي  ا0لكترونيا0لكترونيا0لكتروني  ضمن ا@وقعا@وقع  ا@ستدامة  للتنمية  ا0لكترونيةا0لكترونيةا0لكترونية  ا0هتمامبالبوابةا0هتمامبالبوابة   -6
على والعمل  ا@ختلفة  الجامعة  تشكيJت  تمارسها  التي  ا@ستدامة  الخاصة بالتنمية  بالنشاطات 

تطويرها وتحديثها بشكل مستمر.
7- تدريس حقوق ا0نسان ومبادئ الديمقراطية وتعليمها.

العرق، أساس  والتمييزوالتمييز على  والديني  الفكري  التطرف  من  الشاذة  ا@ظاهر  جميع   مكافحة   -8
والجنس، والدين والتحرش الجنسي والرشوة من خJل اجراءات ا0بJغ وا@ساءلة.وا@ساءلة. ومنومن خJل اقامة

ا@ؤتمرات للتقارب الفكري وا@ذهبي ومحاربة الفكر ا@تطرف .
با@ساواة يتعلق  فيما   pوا@وظف التدريس  هيئةهيئةهيئةهيئة  وأعضاء  الطJب  لجميع  والتعليم  التدريب  9- اجراءات 

والتنوع ومكافحة التحرش والفساد والرشوة .
10- تشجيع الطالبات من خJل اقامة ا@عارض او ا@شاركة فيها لتسويق نتاجاتهن داخل الجامعة

وخارجها بما في ذلك ا@شاركة في ا0نشطة الرياضية .
ثانيا :- محور البحث العلمي وا,ستثمار ا&ستدام:-

تركز الجامعة من خJل هذا ا@حور على انجاز ا0هداف الآتية:-
1- انشاء مراكزمراكزمراكز بحثيةتُعنىبحثيةتُعنىبحثيةتُعنىبحثيةتُعنى بالتنمية ا@ستدامة .

2- انشاء مجلة علمية متخصصة بالتنمية ا@ستدامة .
مجا0تالتنميةمجا0تالتنمية في  البحث  الى  الدكتوراه  واطاريح  ا@اجستير  موضوعاترسائلموضوعاترسائل  توجيه   -3
ا@ستدامة(توليد الكهرباء من الطاقة ا@تجددة ووتقنpووتقنp وتدويرا@ياهوتدويرا@ياه والنقل ا@ستدام والحد

من التلوث) .
وا@مارسات التي ا@ستدامة  التقنيات  في  وا0بتكار  البحث  دعم   : ا0بتكار  في  ا0ستثمار   -4
وا0قتصادية. ا0هداف البيئيةالبيئيةالبيئية وا0جتماعية  تحقيق  في  كبير  تقدم  الى  تؤدي  ان  يمكن 
ا0صطناعي الذكاء  حقل  ا@ختصp في   pللباحث انواعه  بكل  الدعم  وتخصيصوتخصيص 
من للجميع  ا@علوماتية  التكنولوجية  الخدمات  وزيادةوزيادة وصول  بصورة عامة.عامة.  والتكنولوجيا 
مطوري نادي  وحدة  انشاء   ) ا@جتمع  لخدمة  تخصصية  برامجيات  بناء  تبني  خJل 
وعلوم هندسة  واقسام  وا0نترنيت  الحاسبة  مركز  عمل  الى  با0ضافة   ( البرامجيات 
الفقيرة الطبقة  يكسب  ا@علومات  تكنولوجيا  إنالوصولإنالوصول الى  إذ  في الكليات،الكليات،  الحاسبات 
الى إذ 0تحتاج  كلفة؛كلفة؛  باقل  الخاصة  مشاريعهم  انشاء  لهم  تتيح  ان  كبيرة يمكنيمكن  مهارات 

بنى تحتية مكلفة .
 

ثالثا :- البنى التحتية ا&ستدامة للجامعة
تتبنى الجامعة مفهوم ا0ستدامة في البنى التحتية ويتمحور تحقيق هذا الهدف من خJل النقاطاàتيةالنقاطاàتية :

الجامعة @باني  التحتية  البنى  ضمن  وتوفيرها  الخاصة  ا0حتياجات  ذوي  متطلبات  الجامعة  • تتبنى 
وتشكيJتها.

pل اقامة ا@سابقات وتقديم الجوائز للطلبة وا@وظفJتشجيع ا0بتكار في مجال التنمية ا@ستدامة من خ •
الجامعي الحرم  داخل  في  يطبق  ان  مستدام يمكنيمكن  طابع  ذات  وافكار  @شاريع  ا@بتكرين   pوالتدريسي

وخارجه.
في تسهم  التي  الخطط  وضع  خJل  ا0خضرمن  الجامعي  الحرم  مفهوم  وتخزينه:تطبيق  • الكربون 
للمؤسسات مثا0ً  يجعلها  بما  لJنبعاثات  صفر  صافي  إلى  للوصول   وتقليلها  ا0نبعاثات  التأثيرعلىالتأثيرعلىالتأثيرعلى 

اçخرى في كيفية التحول بشكل أكثر فعالية.فعالية. وذلك من خJل عدة فعاليات :-
خJل الجامعي من  الحرم  داخل  الخضراء  ا@ساحات  وزيادة  الجامعة  حول  اخضر  حزام  ا- انشاء 
ا@ائية وا@سطحات  ا0حيائي  التنوع  وزيادة  ا@تطرفة  ا@ناخية  للظروف  ا@قاومة  ا@حاصيل  زراعة 

ضمن الحرم الجامعي.
(اتمته الجامعة  وحدائق  حقول  في  والري  الزراعية  ا@جا0ت  في  ا0شياء  انترنيت  ب- استخدام 

البنايات والحقول).
مزارع في  الري  0غراض  منها  وا0فادة  ا0مطار  ومياه  الصحي  الصرف  مياه  تدوير  ت- اعادة 

الجامعةوحدأئقها.
ث- نشر ثقافة ترشيد استهJك ا@ياه من خJل حمJت التوعية وورش العمل واعتمادواعتماد الطرق الحديثة
والذكية في استخدام صنابير ا@ياه ومنظومات الري بالرش والتنقيط للتخفيف من ازمة شحة ا@ياه

وخصوصا في موسم الصيف ومواسم قلة ا0مطار خاصة.
ا@صادر من  الطاقة  نسبة  الجامعة،لرفعالجامعة،لرفعالجامعة،لرفع  مباني  في  تدريجي  بشكل  ا@تجددة  الطاقة  الى  ج- التحول 



النظيفة الى الطاقة الكلية ا'ستهلكة.
النزعة اDسته?كية من خ?ل اختيار ا'نتجات الصديقة للبيئة والتي الجانب اHخ?قي في  ح- تعزيزتعزيز 
تعتمد التجارة العادلة وذات ا'صادر ا'ستدامة.ا'ستدامة. والتوعيةوالتوعية بشراء اHجهزةاHجهزةاHجهزة الكهربائية ذات اDسته?ك

الواطئ للطاقة،اضافةللطاقة،اضافةللطاقة،اضافة الى تشجيع ودعم استخدام اDلواح الشمسية.
• تتبنى الجامعة انشاء مشاريع تسهم في التنمية ا'ستدامة والقضاء على الفقر والجوع مثالها :-

وتسوق الزراعية  الجامعة  عالي البروتينضمنالبروتينضمن حقول  الغذائي  الفطر  ومزارع  عضوية  مزارعمزارعمزارع  ا- انشاء 
وطلبتها. منتسبيها  تغذية  في  العضوي  ا'نتج  على  لتعتمد  الجامعة  كافتريات  الى  منتجاتها 
. الصلبة  ا'واد  وخاصة   ، سامة  كيميائية  مواد  على  تحتوي  التي  ا'نتجات  تجنب  على  والتثقيفوالتثقيف 
واستثمار العضوية  الغذائية  للمنتجات  والترويج  عامة  للبيئة  الصديقة  ا'واد  اختيار  الى  باDضافة 

ا'زرعة العضوية ا'نشأ في الجامعة لهذا الغرض .
ب- انشاء مزارع مائية و احواض مائية لتربية اDسماك.

ت- انشاء مشاريع فرز النفايات العضوية وغيرالعضوية وكيفية اDستفادة منها من خ?ل برامج اعادة
.(Compost) ستخدام وانتاج السماد العضوي من ا'خلفاتDالتدويروالتدويرو اعادة ا

الطعام ومخلفات  والحيوانية  النباتية  ا'خلفات  تدوير  Dعادة  الحيوي  الفحم  انتاج  محطة  ث- انشاء 
وغيرها من ا'خلفات العضوية للتقليل من انبعاثات الكربون.

• تتبنى الجامعة النقل اDخضر:تخطط جامعة ديالى الى التحول نحو استخدام وسائل النقل التي تعمل
بالطاقة ا'تجددة والصديقة للبيئة داخل الحرم الجامعي من خ?ل:

1- الحد من استخدام وسائل النقل الخاصة داخل الحرم الجامعي واستخدام وسائل النقل العامة
الحرم داخل  الكهربائي  الشحن  وتوفيروتوفيروتوفير محطات  الكهربائية،الكهربائية،  السيارات  للبيئة مثل  والصديقة 

الجامعي.
الحرم الشوارع داخل  في  الهوائية  الدرجات  مسارات  واعدادواعداد  الهوائية  الدراجات  استخدام   -2

. الجامعي منفصلة عن مسارات السيارات لتكون اكثر اماناً
طرق عن  ومنعزلة  استراحة  بمحطات  ومزودة  مريحة  اDقدام  للسيرعلىللسيرعلى  مريحة  ممرات  اعداد   -3

السيارات لتكون اكثر امانا.
• تتبنى الجامعة ا'شتريات ا'ستدامة

كأداة الحكومي  للشراء  اDستراتيجيّة  اHهميّة  حول  الوعي  درجة  رفع  أنه  على  ا'ستدام  الشراء  يعرف 
لتحقيق أهداف اDستدامة البيئيّة واDجتماعيّة واDلتزامات الدوليّة،

1- توفير ا'شتريات ا'ستدامة من خ?ل شراء منتجات موفرة للطاقة.
2- التحول للطاقة ا'ستدامة مثل الطاقة الشمسية وطاقة الرياح.

3- الحد من ا'خاطر ا'الية.
دعم او  منتجاتهم  شراء  خ?ل  من  معيل  بدون  والنساء   Åوا'عاق الخاصة  اDحتياجات  ذوي  دعم   -4

ا'عارض الخيرية وكذلك اقامة البازارات الخيرية التي تدعم هذه الفئات في الكليات.

5- تقليل اDسته?ك عن طريق اختيار ا'نتجات التي يعاد استخدامها.
6- التأجير أو اDستئجار، بدDً من الشراء.

وإعادة  ، استخدامها  إعادة  يمكن  التي  ا'نتجات  اختيار  طريق  عن  النفايات  توليد  من  الحد   -7
تدويرها.

8- تجنب ا'نتجات التي تحتوي على مواد كيميائية سامة ، وخاصة ا'واد الصلبة.
 

رابعا :- محور خدمة ا,جتمع والشراكة
خ?ل تقديم ا'حليمنا'حليمن  ا'جتمع  على  اDنفتاح  الى  ديالى  جامعة  تسعى  ا'حور  هذا  خ?ل  من 
مع شراكات  وعقد  والبيئية  واDقتصادية  واDجتماعية  والثقافية  والفنية  والطبية  العلمية  خدماتها 

مؤسسات اخرى عامةأوعامةأوعامةأوعامةأو خاصةخاصة لتحقيق جملة من اDهداف :-
1- زيادة فرص التعلم مدى الحياة 'جتمع محافظة ديالى من خ?ل برامج التعلم عن بعد او من
او فتح فنية  او  مهنية  متخصصة  وبرامج  عن طريقدوراتطريقدورات  ا'ستمر  التعليم  برامج  خ?ل 

الدراسات ا'سائية الحضورية ، الخ.
تقديم خ?ل  من  ديالى  محافظة  في  ا'ستدامة  التنمية  مشاريع  دعم  الجامعة  تتبنى   -2
هذه انجاح  ل?سهام في  الجامعة  منتسبي  من  ا'جال  هذا  في  الخبراء  اDستشارات وتكليفوتكليف 



لكل العلمية  والتجارب  الدقيقة والدراسات  العلمية  ا6ستشارات  تقديم  خ;ل  من  ا@شاريع 
مؤسسات ا@جتمع عن طريق ا@كاتب ا6ستشارية في الكليات.

3- تنظيم مؤتمرات، ندوات، محاضرات ولقاءات علمية لنشر ا@عرفة وحم;ت توعيه مجتمعية داخل
وخارج الجامعة لفئات ا@جتمع ا@ختلفة  في مواضيع بيئية واجتماعية واقتصادية .

4- توسيع ا@نح الدراسية للطلبة العرب وا6جانب .
5- تعمل الجامعة على توقيع مذكرات تفاهم مع الجامعات وا@ؤسسات ا@حلية والعا@ية في محور

التنمية ا@ستدامة وتدعم الشركات التي تعطي ا6ولوية ل;ستدامة في عملها.
.d6- تسويق نتائج ا6بحاث 6صحاب ا@صلحة الخارجي

في النادرة  الحيوانات  انواع  لبعض  انشاء ا@حميات  دعم  خ;ل  من  ا6حيائي  التنوع  دعم   -7
ا@حافظة مثل (غزال الريم) اوا6شرافاوا6شراف عليها ضمن حدود ا@حافظة.

 
 

خامساً :- محور دعم ا+رأة والطفولة
إن ضمان ا@ساواة بd الجنسd وتمكd النساء والفتيات من الوصول إلى التعليم والرعاية الصحية يؤدي إلى
dمجتمعات أكثر استدامة ونمو اقتصادي؛اقتصادي؛ ومن هذا ا@نطلقتتبنىا@نطلقتتبنى الجامعة سياسة دعم ا6مومة والطفولة وتمك
الخاصة ا@همة  القضايا  تتبنى  التي  ا@رأة  شؤون  وحدة   dوتمكdوتمك والطفولة  ا6مومة  ابحاث  مركز   dوتمكdا@رأة وتمك
وخارج داخل  وا6يتام  وا6رامل  ا@تعففة  ا@رأة  دعم  اجل  من  تطوعية  حم;ت  واقامة  داخل الجامعة   با@رأة 

الجامعةفيالجامعةفي ممارسات عدة:-
نتاجاتهن بتسويق  الخاصة  والبازارات  ا@عارض  اقامة  خ;ل  من  ا@بدعات  الطالبات  من  الفتيات  • تشجيع 
داخل وا6يتام  وا6رامل  ا@تعففة  ا@راة  دعم  اجل  من  تقام  التي  التطوعية  الحم;ت  واط;ق  الجامعة  داخل 

وخارج الجامعة.
• تشجيع الطالبات في ا@شاركة في ا@عارض الخارجية والفعاليات الرياضية ا@حلية وا@ركزية والخارجية.

ولقدرتها التعليمية  وفعا6فيوفعا6في العملية  اساسيااساسيا  عنصراعنصرا  كونها  الجامعة  داخل  مهمة  مناصب  • اشغا6@رأة 
القيادية في ا6دارة.

• دعم وحدة شؤون ا@رأةا@رأةا@رأة التي تتبنى القضايا ا@همة الخاصة با@رأةبا@رأةبا@رأة داخل الجامعة .
سادساً : محور ا+ساواة والتنوع ومكافحة التحرش والفساد والرشوة

كل أن  نعتقد   .dوا@وظف التدريس  هيئة  وأعضاء  الط;ب  لجميع  ومرحبة  شاملة  بيئة  بتهيئة  جامعة ديالى  تلتزم 
شخص يستحق أن يعامل بكرامة واحترام ، بغض النظر عن العرق أو الجنس أو الدين حيث يظهر هذا جليا

في سلسة ا6جراءات والسياسات التي وضعتها الجامعة والتزمت بها من خ;ل :
الفكر ومحاربة  وا@ذهبي  الفكري  للتقارب  ا@ؤتمرات  اقامة  خ;ل  من  والديني  الفكري  التطرف  • مكافحة 

ا@تطرف .
• تدريس وتعليم حقوق ا6نسان ومبادئ الديمقراطية .

• اجراءات التوظيف والترقية وا6حتفاظ التي تحظر التمييز على أساس العرق، والجنس، والدين.

• اجراءات خاصة بالتحرش الجنسي والتمييز التي تحظر جميع أشكال التحرش الجنسي والتمييز.

• اجرءات Üنشاء بيئة داعمة وشاملة تحدد التزام الجامعة بخلق بيئة ترحيبية ومحترمة لجميع الط;ب وأعضاء
.dهيئة التدريسوا@وظف

.dاجراءات التدريب والتعليم للجميع الط;ب وأعضاء هيئة التدريس وا@وظف •

• يحظر تقديم رشوة áي موظف جامعي أو طالب أو بائع او تلقي رشوة من أي موظف جامعي أو طالب أو
بائع او طلب رشوة من أي موظف جامعي أو طالب أو بائع او تسهيل الرشوة أو تمكينها.

• يتعd على أي موظف أو أي شخص آخر يشتبه في حدوث أي حالة رشوة أو يعلم بها أن يبلغ عنها على
الفور إلى مكتب الرئيس.

باتخاذباتخاذ إجراء ا6دعاء،ا6دعاء،  مصداقية  ثبتت  إذا  وشامل.  سريع  بشكل  الرشوة  مزاعم  جميع  في  التحقيق  • سيتم 
تأديبي صارم.

ومعالجةومعالجة ا6جراءات  هذههذه  فيها. تضمنتضمن  والتحقيق  وا6بتزاز  التحرش  حوادث  عن  وا@ساءلة  اÜب;غ  • اجراءات 
ا@شك;تا@شك;ت بشكل سريع وعادل.وعادل. وكذلك اجراءات تأديبية تصل إلى إنهاء التوظيف او الفصل الدائم.

ومكان ووقت  تاريخ  ذلك  في  بما   ، الحادث  حول  معلومات  تقديم  سيُطلب   ، مضايقة  واقعة  عن  التبليغ  • عند 
ا@ضايقات شكاوى  جميع  في  ستحقق الجامعة  السلوك،  ووصف   dا@عني اáشخاص  وأسماء  الحادث 



بشكل سريع وشامل. إذا وجد التحقيق حدوث مضايقات ، فستتخذ الجامعة ا0جراء ا+ناسب ، بما يصل
إلى إنهاء التوظيف.

تحرش. بشكوى  تحقيق  في  يشارك  أو  مضايقة  عن  يبلغ  شخص  أي  من  ن̀تقام  ا مع  الجامعة  تتسامح  • لن 
شؤون قسم  أو   ، البشرية  ا+وارد  إدارة  أو   ، الكلية  في  التربوي  ا+رشد  إلى  التهديد  عن  حيث يجبا0بiغ 

ا+واطنl في رئاسة الجامعة او قسم ا+تابعة .
 
 

الخاتمة
تكون ان  يمكن  وتشكيiتها  الجامعات  بان  وتؤمن  مستدامة  تنمية  تحقيق  اجل  من  بالعمل  ديالى  جامعة  تؤمن 
ا`سهام في الى  تهدفتهدف  اعiه  السياسة  تنفيذ  خiل  ومنومن  في العالم،العالم،  ي̀جابي  ا التغير  باتجاه  كبير  تاثير  ذات 
هذههذه تحقيق  في  الجامعي  ا+جتمع  افراد  جميع  مشاركةمشاركةمشاركةمشاركةمشاركة  الى  القادمة، وتطمحوتطمحوتطمح  لiجيال  مستدام  مستقبل  بناء 

ا`هداف.
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